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2. ข้อมูลทางการเงิน 
 
งบกาํไรขาดทุนรวม สําหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวาคม  (หน่วย : พนับาท) 
 
 2551 2552 2553 
รายไดจ้ากการขาย 
รายไดร้วม 
กาํไร (ขาดทุน) สุทธิ 
กาํไร (ขาดทุน) สุทธิต่อหุน้ (บาท) 

360,121.22 
363,374.54 

20,167.74 
0.40 

293,126.68 
295,775.90 

3,703.75 
0.07 

311,435.36 
316,254.44 

8,973.41 
0.18 

 
งบดุลรวม ณ วันที ่31 ธันวาคม  (หน่วย : พนับาท) 
 
 2551 2552 2553 
สินทรัพยร์วม 
หน้ีสินรวม  
ส่วนของผูถื้อหุน้ 
ทุนท่ีออกและเรียกชาํระแลว้ 

203,455.42 
101,993.44 
101,461.98 

50,000.00 

192,042.05 
105,374.10 

86,667.95 
50,000.00 

163,140.34 
69,998.98 
93,141.36 
50,000.00 
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รายการ 2551 2552 2553 

อตัราส่วนสภาพคล่อง 
 อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.33 1.16 1.27 
 อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 0.72 0.67 0.88 
 อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 0.15 0.14 0.52 
 อตัราส่วนหมุนเวยีนลูกหน้ีการคา้ (เท่า) 6.04 4.50 4.87 
 ระยะเวลาเกบ็หน้ีเฉล่ีย (วนั) 60 80 74 
 อตัราส่วนหมุนเวยีนสินคา้คงเหลือ (เท่า) 8.16 5.63 8.33 
 ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย (วนั) 44 64 43 
 อตัราส่วนหมุนเวยีนเจา้หน้ี (เท่า) 5.06 4.73 5.54 
 ระยะเวลาชาํระหน้ี (วนั) 71 76 65 
 วงจรเงินสด (วนั) 33 68 52 
อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหากาํไร 
 อตัรากาํไรขั้นตน้ (%) 18.05 % 15.13 % 18.04% 
 อตัรากาํไรจากการดาํเนินงาน (%) 7.81 % 2.39% 4.49% 
 อตัราส่วนเงินสดต่อการทาํกาํไร (%) 43.22 % 173.42 % 286.18% 
 อตัราส่วนกาํไรสุทธิ (%) 5.55 % 1.25 % 2.84% 
 อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (%) 20.40 % 3.94 % 9.98% 
อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดาํเนินงาน 
 อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ (%) 10.34 % 1.87 % 5.05% 
 อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร (%) 32.80 % 14.15% 21.14% 
 อตัราการหมุนของสินทรัพย ์ (เท่า) 1.86 1.50 1.78 
อตัราส่วนวเิคราะห์นโยบายการเงนิ 
 อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ (เท่า) 1.01 1.22 0.75 
 อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบ้ีย (เท่า) 16.01 13.91 43.78 
 อตัราส่วนความสามารถชาํระภาระผกูพนั (เท่า) 0.64 0.39 1.16 
 อตัราการจ่ายเงินปันผล (%) 229.49% 138.97% N.A. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


