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5. โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ 
 
5.1  กลุ่มผู้ถือหุ้นทีถ่ือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก 

บริษทัมีทุนจดทะเบียนจาํนวน 500 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 500 ลา้นหุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1 บาท โดยเป็นหุ้น
สามญัท่ีออกและเรียกชาํระแลว้จาํนวน 50 ลา้นบาท 

 
รายช่ือผูถื้อหุน้ของบริษทั ท่ีมีช่ือปรากฏตามทะเบียนผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี  1 กนัยายน 2553 มีดงัต่อไปน้ี 

 

รายช่ือผู้ถือหุ้น จํานวน (หุ้น) ร้อยละ 

1. ครอบครัวอุ่นวรวงศ*์ 23,526,900 47.05 

2. นางเกษมศรี  วรรณโรจน์  4,241,700 8.48 

3. นายณชั  หวงัมหาพร  3,000,000 6.00 

4. นายสุพจน์  วรรณโรจน์  1,086,000 2.17 

5. นายวิเชียร  เจียกเจิม  1,074,200 2.15 

6. นายปิยภสัสร์  ดรจนัแดง  1,000,000 2.00 

7. นางวิรุณศรี  ใตฟ้้ายงวจิิตร   894,000 1.79 

8. นายทวีพนัธ์  จนัทรพนัธ์   786,400 1.57 

9. นายศิริวฒัน์  ใตฟ้้ายงวจิิตร    745,600 1.49 

10. ผูถื้อหุน้อ่ืนๆ 13,645,200 27.30 

รวมทั้งหมด 50,000,000 100.00 
หมายเหตุ :  *ครอบครัวอุ่นวรวงศ ์ประกอบดว้ย นายประสิทธ์ิ อุ่นวรวงศ ์ถือหุน้ 13,150,000 หุน้, นางรสสุคนธ์ อุ่นวรวงศ ์ 

ถือหุน้ 10,076,900 หุน้, นายนนทกร อุ่นวรวงศ ์ถือหุน้ 100,000 หุน้, นายณฐักนธ์  อุ่นวรวงศ ์ถือหุน้ 100,000  
หุน้, และ ด.ญ.ปัณฑช์นิต อุ่นวรวงศ ์ถือหุน้ 100,000 หุน้ 

 

5.2  นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
บริษทั มีนโยบายจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกาํไรสุทธิ หลงัหักภาษีเงินไดนิ้ติ

บุคคล และสาํรองตามกฎหมาย อยา่งไรก็ตาม บริษทัอาจกาํหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอตัรานอ้ยกวา่อตัราท่ีกาํหนดขา้งตน้ได ้
หากบริษทัมีความจาํเป็นท่ีจะตอ้งนาํเงินกาํไรสุทธิจาํนวนดงักล่าวมาใชเ้พ่ือขยายการดาํเนินงานของบริษทัต่อไป 
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หมายเหตุ : * หมายถงึผู้บริหารตามนิยามของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์

ผู้ช่วยฝ่ายบริหาร & นกัลงทุนสมัพันธ์

เลขานุการบริษัท

โดยสาํนกังาน บีเค ออดทิ แอนด์ คอนซัลแท็น

หน่วยงานตรวจสอบภายใน

หัวหน้าแผนก

ผู้อาํนวยการฝ่ายบริหาร *

น.ส.สุรีร ัตน์ ทองใบ

รองกรรมการผู้จัดการ

ฝ่ายปฎิบัตกิาร *

คณะกรรมการตรวจสอบ

นายกนกศกัด ิ ์ เปี่ยมนติกิร (Acting)

ผู้จัดการแผนก I.T.

ทรัพยากรมนุษย์
หัวหน้าแผนกตดิตัง้

ประกนัคุณภาพ

หัวหน้าแผนก หัวหน้าแผนก

ซ่อมบํารุง

นายสมชัย วงศ์รัตนวิจิตร

คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน

ประสานงานขาย

หัวหน้าแผนก

น.ส.ธัญธิตา  ธรรมิสกุล

ผู้จัดการแผนกบัญชี

หัวหน้าแผนกบัญชี
แผนกขาย

หัวหน้า

ผู้จัดการแผนกการเงนิ

นางอาจารีย์  ปิยพัฒน์เมธิน

ผู้จัดการฝ่ายผลติ

นายกนกศกัด ิ ์ เปี่ยมนติกิร

ผู้จัดการฝ่ายจัดซื้อ

น.ส.สุรีร ัตน์ ทองใบ (Acting)นายสานติย์  อรุณทวีทรัพย์

ผู้จัดการฝ่ายตดิตัง้

Techinical Support

หัวหน้าแผนก

คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริษัท

นายประสทิธิ์  อุ่นวรวงศ์

กรรมการผู้จัดการ *

นายชัยวัฒน์  ตัง้สุวรรณพานชิ

ฝ่ายบัญชีและการเงนิ *

รองกรรมการผู้จัดการ

น.ส.สุรีรัตน์ ทองใบ (Acting)

หัวหน้าแผนก

คลงัสนิค้า

หัวหน้าแผนก

วางแผนการผลติ ผลติ

หัวหน้าแผนก

ผู้จัดการแผนก Dealer

น.ส.จารุณ ีชุมทอง

ผู้จัดการฝ่ายขาย (Preject)

น.ส.สุรีร ัตน์ ทองใบ (Acting)

ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์

นางนงนุช มีสุข

ผู้อาํนวยการฝ่ายบริหาร *

น.ส.สุรีร ัตน์ ทองใบ

รองกรรมการผู้จัดการ

ฝ่ายขายและการตลาด *

นายสุพจน์  วรรณโรจน์

ผู้จัดการฝ่ายขาย (Dealer)

5.3  การจัดการ 
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คณะกรรมการและผู้บริหาร 
 

โครงสร้างกรรมการมี 4 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 
คณะกรรมการบริษัท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2553 บริษทั มีกรรมการทั้งหมดจาํนวน 7 ท่าน ประกอบดว้ย  
 

ลาํดบั รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายสุรเดช  จนัทรานุรักษ ์ กรรมการอิสระ/ ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายประสิทธ์ิ  อุ่นวรวงศ ์ กรรมการ 
3. นายสุพจน์ วรรณโรจน์ กรรมการ 
4. นางสาวสุรีรัตน์ ทองใบ กรรมการ 
5. นายสมชยั วงศรั์ตนวจิิตร กรรมการ 
6. นายเลิศชยั วงคช์ยัสิทธ์ิ กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 
7. นายนาํพล  เงินนาํโชค กรรมการอิสระ/ กรรมการตรวจสอบ 

 
กรรมการผู้มอีาํนาจลงนามแทนบริษัท มดีงันี ้

นายประสิทธ์ิ อุ่นวรวงศ ์ลงลายมือช่ือร่วมกบั นายสุพจน์ วรรณโรจน์ หรือนางสาวสุรีรัตน์ ทองใบ 
 
อาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการมีอาํนาจและหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการจดัการบริษทั ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละ
ขอ้บังคับของบริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นท่ีชอบด้วยกฎหมายด้วยความซ่ือสัตยสุ์จริตและระมัดระวงัรักษา
ผลประโยชน์ของบริษทั โดยสรุปอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบท่ีสาํคญัไดด้งัน้ี 

1. จดัให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจาํปี ภายใน 4 เดือนนับแต่วนัส้ินสุดรอบระยะเวลาบญัชี
ของบริษทั 

2. จดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการอยา่งนอ้ย 3 เดือนต่อคร้ัง 
3. จดัให้มีการทาํงบดุลและงบกาํไรขาดทุนของบริษทั ณ วนัส้ินสุดรอบระยะเวลาบญัชีของบริษทั ซ่ึงผูส้อบบญัชี

ตรวจสอบแลว้ และนาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาและอนุมติั 
4. คณะกรรมการอาจมอบอาํนาจให้กรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบติัการอยา่งหน่ึงอยา่งใด

แทนคณะกรรมการได ้โดยอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของคณะกรรมการหรืออาจมอบอาํนาจ เพ่ือให้บุคคลดงักล่าวมี
อาํนาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ซ่ึงคณะกรรมการอาจ
ยกเลิกเพิกถอนเปล่ียนแปลงหรือแก้ไขบุคคลท่ีได้รับมอบอาํนาจหรืออาํนาจนั้นๆ ได้เม่ือเห็นสมควร  ทั้ งน้ี 
คณะกรรมการอาจมอบอาํนาจให ้คณะกรรมการบริหาร มีอาํนาจหนา้ท่ีในการปฏิบติังานต่าง ๆ โดยมีรายละเอียด
การมอบอาํนาจตามขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหาร ซ่ึงการมอบอาํนาจนั้นตอ้งไม่มีลกัษณะเป็น
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การมอบอาํนาจท่ีทาํให้คณะกรรมการบริหารสามารถพิจารณาและอนุมติัรายการท่ีคณะกรรมการบริหารหรือ
บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้มีส่วนไดเ้สีย หรือมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อ่ืนใดทาํกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย  

5. กาํหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษทั ควบคุมกาํกบัดูแลการบริหารและการ
จัดการของคณะกรรมการบริหาร ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีได้รับมอบหมาย เว ้นแต่ในเร่ืองดังต่อไปน้ี 
คณะกรรมการตอ้งไดรั้บมติอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นก่อนการดาํเนินการ อนัไดแ้ก่ เร่ืองท่ีกฎหมายกาํหนดให้
ตอ้งไดรั้บมติอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เช่น การเพ่ิมทุน การลดทุน การออกหุน้กู ้การขายหรือโอนกิจการของ
บริษทัทั้งหมดหรือบางส่วนท่ีสําคญัให้แก่บุคคลอ่ืน หรือการซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืนมาเป็นของ
บริษทัการแกไ้ขหนงัสือบริคณห์สนธิหรือขอ้บงัคบั เป็นตน้  นอกจากน้ี คณะกรรมการยงัมีขอบเขตหนา้ท่ีในการ
กาํกบัดูแลให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์
อาทิเช่น การทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการซ้ือหรือขายทรัพยสิ์นท่ีสําคญัตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยหรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

6. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริหาร และคณะกรรมการอ่ืน
ตามความเหมาะสม 

7. ติดตามผลการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่งต่อเน่ือง 

8. กรรมการจะตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั หรือเขา้
เป็นหุน้ส่วนในห้างหุน้ส่วนสามญั หรือเป็นหุน้ส่วนไม่จาํกดัความรับผิดในหา้งหุ้นส่วนจาํกดั หรือเป็นกรรมการ
ของบริษทัเอกชน หรือบริษทัอ่ืนท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของ
บริษทัไม่วา่จะทาํเพ่ือประโยชน์ตนหรือเพ่ือประโยชน์ผูอ่ื้น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนท่ีจะมี
มติแต่งตั้ง 

9. กรรมการตอ้งแจง้ให้บริษทัทราบโดยไม่ชกัชา้ หากมีส่วนไดเ้สียไม่วา่โดยตรงหรือโดยออ้มในสัญญาท่ีบริษทัทาํ
ข้ึน หรือถือหุน้หรือหุน้กูเ้พ่ิมข้ึนหรือลดลงในบริษทัหรือบริษทัในเครือ 

 
คณะกรรมการบริหาร 
 คณะกรรมการบริหารของบริษทั มีจาํนวนทั้งหมด 5 ท่าน ดงัต่อไปน้ี 
 

ลาํดบั รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายประสิทธ์ิ  อุ่นวรวงศ ์ กรรมการผูจ้ดัการ 
2. นายสุพจน์  วรรณโรจน์ กรรมการบริหาร 
3. นายสมชยั วงศรั์ตนวจิิตร กรรมการบริหาร 
4. นางสาวสุรีรัตน์ ทองใบ กรรมการบริหาร 
5. นายชยัวฒัน์  ตั้งสุวรรณพานิช กรรมการบริหาร 

 
 
 
 
 



บริษทั สตีล อินเตอร์เทค จาํกดั (มหาชน) 

 รายงานประจาํปี  2553 34 

ขอบเขต หน้าที ่ความรับผดิชอบ ของคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารมีอาํนาจ หนา้ท่ี และความรับผดิชอบในการบริหารงานในเร่ืองเก่ียวกบัการดาํเนินงานตามปกติ

ธุระและงานบริหารของบริษทั กาํหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอาํนาจการบริหารต่าง ๆ 
ของบริษทั หลกัเกณฑใ์นการดาํเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจ เพ่ือเสนอใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการของบริษทั
พิจารณาและอนุมติัและ/หรือใหค้วามเห็นชอบ รวมตลอดถึงการตรวจสอบและติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัตามนโยบาย
ท่ีกาํหนด โดยสรุปอาํนาจหนา้ท่ีและความรับผดิชอบท่ีสาํคญัไดด้งัน้ี  

1. วางแผนและกาํหนดนโยบาย ทิศทาง กลยทุธ์ แผนงาน และโครงสร้างองคก์รและโครงสร้างการบริหารงาน หลกั
ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัให้สอดคลอ้งกบัสภาพทางเศรษฐกิจและสภาวะการแข่งขนัในตลาด เพ่ือเสนอให้
คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 

2. วางแผนและกาํหนดแผนธุรกิจ งบประมาณประจาํปี และอาํนาจการบริหารงานในสายงานต่างๆ ของบริษทั เพ่ือ
เสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติั 

3. ตรวจสอบติดตามการดาํเนินการตามนโยบาย และแนวทางบริหารงานดา้นต่างๆ ของบริษทัท่ีกาํหนดไวใ้ห้
เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ เอ้ือต่อสภาพการดาํเนินธุรกิจ 

4. พิจารณาอนุมติัและดาํเนินการประมูลงานหรือรับจา้งทาํของกบัหน่วยงานหรือบุคคลต่างๆ ในวงเงินไม่เกิน 25 
ลา้นบาท 

5. จา้งและเลิกจ้างพนักงานระดบัผูบ้ริหารของบริษทัยกเวน้ในตาํแหน่งกรรมการผูจ้ัดการหรือผูบ้ริหารท่ีดาํรง
ตาํแหน่งกรรมการบริษทั 

6. ดูแล และตรวจสอบติดตามผลการดาํเนินงานประจาํวนัของบริษทัตามแผนธุรกิจท่ีคณะกรรมการไดอ้นุมติัไวแ้ลว้ 
7. ลงนามในเอกสารเบิกจ่ายเงินจากบญัชีธนาคารของบริษทัตามเง่ือนไขและวงเงินท่ีคณะกรรมการจะพิจารณา

มอบหมายเป็นคราวๆ ไป 
8. ให้มีอาํนาจในการอนุมติัค่าใชจ่้ายตามท่ีกาํหนดไวใ้นงบประมาณประจาํปีท่ีคณะกรรมการบริษทัอนุมติัไวแ้ลว้ 

ซ่ึงคณะกรรมการบริหารสามารถดาํเนินการไดโ้ดยไม่จาํกดัวงเงินอนุมติัค่าใชจ่้ายต่างๆ  
9. เขา้ทาํสัญญาใดๆ ท่ีมีผลผกูพนับริษทัในระยะเวลา ตั้งแต่ 1 ปีถึง 3 ปี และมีวงเงินไม่เกิน 25 ลา้นบาท  
10. การลงทุน หรือการลงทุนในทรัพยสิ์นฝ่ายทุน (Capital Expenditure) ในวงเงินไม่เกิน 25 ลา้นบาท หรือตาม

รายการท่ีกาํหนดไวใ้นงบประมาณประจาํปีท่ีคณะกรรมการบริษทัอนุมติัไวแ้ลว้ 
11. การจดัหาแหล่งเงินทุน (Financing) สาํหรับการลงทุน หรือการลงทุนในทรัพยสิ์นฝ่ายทุน (Capital Expenditure) 

ซ่ึงคณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัไวแ้ลว้ หรือการจดัหาแหล่งเงินทุนเพ่ือนาํมาใชช้าํระหน้ี (Refinancing) สาํหรับ
ภาระหน้ีท่ีมีอยูแ่ลว้ภายใตข้อ้กาํหนดและเง่ือนไขท่ีดีกวา่เดิม 

12. อนุมติัค่าตอบแทนพิเศษสาํหรับพนกังาน (Bonus) ตามงบประมาณท่ีคณะกรรมการไดอ้นุมติัไวแ้ลว้ 
13. อนุมติัการปรับข้ึนค่าตอบแทนพนกังาน ตามงบประมาณท่ีคณะกรรมการไดอ้นุมติัไวแ้ลว้ 
14. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการเป็นคราว ๆ ไป  
ทั้งน้ี คณะกรรมการบริหารอาจมอบอาํนาจช่วงให้พนกังานระดบับริหารของบริษทัมีอาํนาจอนุมติัทางการเงินในเร่ือง

ใดเร่ืองหน่ึงหรือหลายเร่ืองภายใตข้อบเขตอาํนาจของตนตามท่ีคณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควรกไ็ด ้
อน่ึง การมอบอาํนาจดงักล่าวขา้งตน้ให้แก่คณะกรรมการบริหารนั้น ตอ้งอยู่ภายใตห้ลกัเกณฑ์ของกฎหมายและ

กฎระเบียบข้อบังคับของบริษัท และในกรณีท่ีการดําเนินการใดท่ีมีหรืออาจมีผลประโยชน์หรือส่วนได้ส่วนเสียของ
กรรมการบริหารท่านใด หรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ (ตามประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต.) ให้คณะกรรมการบริหาร
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นาํเสนอเร่ืองดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาต่อไป โดยกรรมการบริหารท่านนั้น และ
บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ จะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในการประชุมคณะกรรมการบริษทัในเร่ืองดงักล่าว  

นอกจากน้ี ในกรณีท่ีการทาํรายการใดเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการเก่ียวกบัการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึง
สินทรัพยข์องบริษทัหรือบริษทัยอ่ย แลว้แต่กรณี ตามความหมายท่ีกาํหนดตามประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย การทาํ
รายการดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และ/หรือ ปฏิบติัการอ่ืนใดตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามท่ีประกาศ
ดงักล่าวกาํหนดไวใ้นเร่ืองนั้นๆ ดว้ย เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยในเร่ืองดงักล่าว 
 
ขอบเขตอาํนาจ หน้าที ่และความรับผดิชอบของกรรมการผู้จัดการ 

1. เป็นผูบ้ริหารจดัการธุรกิจปกติของบริษทั ตลอดจนการบริหารงานประจาํวนัโดยทัว่ไปของบริษทั ทั้งน้ี เพ่ือให้
เป็นไปตามนโยบายธุรกิจ แผนธุรกิจ และกลยทุธ์ทางธุรกิจท่ีคณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัแลว้ 

2. มีอาํนาจอนุมติัการทาํธุรกรรมใดๆ  ในการดาํเนินธุรกิจตามปกติของบริษทั  รวมถึงการจดัทาํขอ้เสนอ  การเขา้ทาํ
สัญญา  การจดัซ้ือจดัจา้ง โดยมีวงเงินในแต่ละรายการไม่เกิน 10 ลา้นบาท หรือตามระเบียบอาํนาจอนุมติัซ่ึง
คณะกรรมการบริษทัจะกาํหนดเป็นคราวๆ ไป 

3. มอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบในการบริหารงานและดาํเนินงานของบริษทัให้ฝ่ายจดัการและพนักงานของ
บริษทัตามโครงสร้างองคก์รท่ีคณะกรรมการบริษทัไดอ้นุมติัไว ้ ทั้งน้ีโดยสอดคลอ้งกบักฎหมาย  และกฎระเบียบ
ขอ้บงัคบัของบริษทั 

4. มีอาํนาจในการมอบอาํนาจช่วง  และ/หรือมอบหมายให้บุคคลอ่ืนปฏิบติังานอยา่งใดอยา่งหน่ึงหรือหลายอยา่งแทน
กรรมการผูจ้ดัการไดต้ามขอบเขตอาํนาจท่ีกรรมการผูจ้ดัการไดรั้บตามขอ้กาํหนดน้ี หรือตามกฎหมาย  โดยการ
มอบอาํนาจช่วง  ทั้งน้ีการมอบหมายดงักล่าวจะตอ้งปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย  ขอ้บงัคบับริษทั  คาํสั่ง  หรือมติ
ท่ีคณะกรรมการของบริษทั และ/หรือบริษทัไดก้าํหนดไว ้

5. มีอาํนาจจา้ง แต่งตั้ง โยกยา้ย ปลดออก เลิกจา้ง กาํหนดอตัราค่าจา้งของพนกังานทั้งหมดของบริษทัในตาํแหน่งตํ่า
กวา่ระดบัผูบ้ริหาร ตลอดจนแต่งตั้งตวัแทนฝ่ายนายจา้งในคณะกรรมการกองทุนสาํรองเล้ียงชีพของบริษทั 

6. มีอาํนาจออกคาํสั่ง ระเบียบ ประกาศ บนัทึก เก่ียวกบัการปฏิบติังานของพนักงาน ลูกจ้างเพ่ือให้เป็นไปตาม
นโยบายของบริษทัและเพ่ือปกป้องผลประโยชน์ของบริษทั และเพ่ือรักษาระเบียบวนิยัการทาํงานภายในองคก์ร 

7. ปฏิบติัหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัเป็นคราว ๆ ไป 
 ทั้งน้ี การปฏิบติัหนา้ท่ีและการดาํเนินงานของกรรมการผูจ้ดัการจะอยูภ่ายใตก้ารกาํกบัดูแลของคณะกรรมการ เพ่ือให้
การปฏิบติัเป็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริษทัและอยู่ภายใตก้ฎหมาย กฎระเบียบ และขอ้บงัคบัของบริษทั โดยให้
กรรมการผูจ้ดัการมีหน้าท่ีตอ้งรับนโยบายของคณะกรรมการบริษทัไปปฏิบติั พร้อมทั้งรายงานผลการดาํเนินงานของบริษทั
ประจาํปีโดยตรงต่อคณะกรรมการบริษทั  
 ในการดาํเนินการของกรรมการผูจ้ัดการตามท่ีไดรั้บมอบอาํนาจดงักล่าวขา้งตน้ หากมีกฎหมาย กฎระเบียบ หรือ
ขอ้บงัคบับริษทั ซ่ึงกาํหนดขอบเขตหรือ แนวทางการใชอ้าํนาจของกรรมการผูจ้ดัการไวเ้ป็นการเฉพาะ ใหก้รรมการผูจ้ดัการนั้น 
ตอ้งอยูภ่ายใตห้ลกัเกณฑข์องกฎหมายและกฎระเบียบขอ้บงัคบัของบริษทัดงักล่าว  โดยในกรณีท่ีการดาํเนินการใดท่ีกรรมการ
ผูจ้ดัการมีหรืออาจมีผลประโยชน์หรือส่วนไดส่้วนเสีย หรือเป็นการดาํเนินการท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ ตาม
ความหมายของประกาศของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ กรรมการผูจ้ดัการไม่มีอาํนาจอนุมติัการ
ดาํเนินการดงักล่าว โดยกรรมการผูจ้ดัการจะตอ้งนาํเสนอเร่ืองดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษทั เพ่ือให้คณะกรรมการบริษทั
พิจารณาต่อไป 
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 นอกจากน้ี  ในกรณีท่ีเป็นการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั  หรือรายการเก่ียวกบัการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซ่ึงสินทรัพยข์อง
บริษทัหรือบริษทัย่อย  แลว้แต่กรณี  ตามความหมายท่ีกาํหนดตามประกาศตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  การทาํรายการ
ดงักล่าวตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั หรือท่ีประชุมผูถื้อหุ้น  และ/หรือ  ปฏิบติัการอ่ืนใดตามหลกัเกณฑ์และ
วธีิการตามท่ีประกาศดงักล่าวกาํหนดไว ้เพ่ือใหเ้กิดความโปร่งใส และคุม้ครองประโยชน์ของผูถื้อหุน้ของบริษทั  
 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทั มีจาํนวนทั้งหมด 3 ท่าน ดงัต่อไปน้ี 
 

ลาํดบั รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายสุรเดช  จนัทรานุรักษ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายเลิศชยั วงคช์ยัสิทธ์ิ กรรมการตรวจสอบ 
3. นายนาํพล  เงินนาํโชค กรรมการตรวจสอบ 

 
คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ของบริษทัทั้ง 3 คน มีความเป็นอิสระตามนิยามความเป็นอิสระของ

กรรมการอิสระ ดงัต่อไปน้ี  
1. กรรมการท่ีถือหุน้ ไม่เกิน 5% ของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียง ในบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือ 

บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 
2. กรรมการท่ีไม่เป็นลูกจา้ง พนกังาน  ท่ีปรึกษา หรือผูมี้อาํนาจควบคุม ของบริษทั  บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทั

ร่วม หรือ บุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 
3. กรรมการท่ีไม่มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต ทางการสมรส หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมายกบับุคคลท่ีอาจ

มีความขดัแยง้ 
4. กรรมการท่ีไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบั บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือ บุคคลท่ีอาจมีความ

ขดัแยง้ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระ 
5. กรรมการท่ีไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํให ้ไม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 
 

ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ    
คณะกรรมการตรวจสอบมีอาํนาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

1. สอบทานใหบ้ริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูตอ้งและเพียงพอ  
2. สอบทานใหบ้ริษทัมีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal 

audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน
ใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงาน
อ่ืนใดท่ีรับผดิชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกาํหนดของตลาด
หลกัทรัพย ์และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
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4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระเพ่ือทาํหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทั้งเขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุม
ดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์ทั้งน้ี เพ่ือให้มัน่ใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษทั 

6. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั ซ่ึงรายงานดงักล่าว
ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มูลอยา่งนอ้ย ดงัต่อไปน้ี 

6.1 ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบริษทั 
6.2 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 
6.3 ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ ขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
6.4 ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 
6.5 ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
6.6 จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่

ละท่าน 
6.7 ความเห็นหรือขอ้สังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎบตัร 

(charter) 
6.8 รายการอ่ืนท่ีเห็นวา่ผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความ

รับผดิชอบท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั 
7. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษทัมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 
 บริษทัมีคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 3 ท่าน ดงัต่อไปน้ี 
 

ลาํดบั รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายเลิศชยั วงคช์ยัสิทธ์ิ ประธานกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 
2. นายนาํพล  เงินนาํโชค กรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 
3. นายประสิทธ์ิ  อุ่นวรวงศ ์ กรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 

 
ขอบเขตอาํนาจหน้าทีข่องคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน    
 คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทนมีอาํนาจหนา้ท่ีดงัต่อไปน้ี 

1. ประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ตาม Performance  
ของแต่ละปี 
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2. พิจารณาค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ ซ่ึงรวมถึงค่าตอบแทนรายเดือน ค่าเบ้ียประชุม 
โบนัสประจาํปี และผลประโยชน์อ่ืนๆ ทั้งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงิน โดยมีหลกัเกณฑ์หรือวิธีการ และ
โครงสร้างท่ีเป็นธรรมและสมเหตุสมผล และเสนอท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาอนุมติั 

3. พิจารณาค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ซ่ึงรวมถึง ค่าจา้ง เงินรางวลัประจาํปี และผลประโยชน์อ่ืนๆ 
ทั้งท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงิน โดยมีหลกัเกณฑห์รือวธีิการ และโครงสร้างท่ีเป็นธรรมและสมเหตุสมผล 

4. พิจารณาทบทวนค่าตอบแทนของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ โดยพิจารณาตาม
ผลการปฏิบติังาน ผลการดาํเนินงานของบริษทั  แนวปฏิบติัในอุตสาหกรรมและบริษทัจดทะเบียนชั้นนาํใน
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และขอบเขตหนา้ท่ีความรับผดิชอบ 

5.  ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย 
 
เลขานุการบริษัท (Company Secretary) 
 เพ่ือใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยฉ์บบัใหม่ ท่ีประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 2/2551 เม่ือ
วนัท่ี 14 พฤษภาคม 2551 มีมติแต่งตั้งเลขานุการบริษทั ไดแ้ก่ นางสาวรัติมา งามสง่า โดยให้มีผลตั้งแต่วนัท่ี 1 กนัยายน 2551 
เป็นตน้ไป เพ่ือรับผดิชอบดาํเนินการดงัต่อไปน้ี 

1. จดัทาํและเกบ็รักษาเอกสารดงัต่อไปน้ี 
ก. ทะเบียนกรรมการ 
ข. หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการและรายงานประจาํปีของบริษทั 
ค. หนงัสือนดัประชุมผูถื้อหุน้ และรายงานการประชุมผูถื้อหุน้ 

2. เกบ็รักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหาร 
3. ดาํเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศกาํหนด 

 
การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

บริษทัไม่มีคณะกรรมการสรรหากรรมการและผูบ้ริหารโดยเฉพาะ ทั้งน้ี ในการคดัเลือกบุคคลท่ีจะไดรั้บการแต่งตั้ง
เป็นกรรมการ จะพิจารณาจากคุณสมบติั ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ และเวลาท่ีจะเขา้ร่วมประชุมกบัคณะกรรมการ
บริษทัโดยสมํ่าเสมอ ทั้งน้ี ท่ีประชุมผูถื้อหุน้จะเป็นผูแ้ต่งตั้งกรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการต่อไปน้ี  

1. ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบั 1 หุน้ต่อ 1 เสียงตามจาํนวนหุน้ท่ีตนถือ 
2. ในการเลือกตั้งกรรมการบริษทั วิธีการออกเสียงลงคะแนน อาจใชก้ารลงคะแนนเสียงให้แก่ผูไ้ดรั้บการเสนอช่ือ

เป็นรายบุคคล หรือหลายคนในคราวเดียวกันแล้วแต่ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการออกเสียง
ลงคะแนนหรือมีมติใดๆ ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชสิ้ทธิตามคะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ ั้งหมดตามขอ้ 1 แต่จะแบ่งคะแนน
เสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

3. การออกเสียงลงคะแนนเพ่ือการเลือกตั้งกรรมการ จะตอ้งเป็นไปตามคะแนนเสียงส่วนใหญ่ หากมีคะแนนเสียง
เท่ากนั ใหผู้ท่ี้เป็นประธานท่ีประชุมมีเสียงช้ีขาดเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียง 

 
ผู้บริหารบริษัท  
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2553 บริษทัมีผูบ้ริหารจาํนวน 8 ท่าน ดงัต่อไปน้ี  
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ลาํดบั รายช่ือ ตาํแหน่ง 

1. นายประสิทธ์ิ  อุ่นวรวงศ ์ กรรมการผูจ้ดัการ 
2. นายสุพจน์ วรรณโรจน์ รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายขายและตลาด 
3. นายชยัวฒัน์  ตั้งสุวรรณพานิช รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
4. นายสมชยั วงศรั์ตนวจิิตร รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายปฏิบติัการ 
5. นางสาวสุรีรัตน์ ทองใบ ผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหาร  
6. นายกนกศกัด์ิ  เป่ียมนิติกร ผูจ้ดัการฝ่ายผลิต 
7. นายสานิตย ์ อรุณทวทีรัพย ์ ผูจ้ดัการฝ่ายติดตั้ง 
8. นางนงนุช มีสุข ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์

 
5.4  ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
 

(1) ค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 
 

ค่าตอบแทนรวมของกรรมการ 
 

 ปี 2551 ปี 2552 ปี 2553 
ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริษทัทุกคนในฐานะกรรมการ 541,016 1,161,971 436,930 
จาํนวนกรรมการบริษทั (ราย) 8 7 7 

หมายเหตุ:    ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2553 เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2553 มีมติใหเ้สนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาการจ่าย
ค่าตอบแทนกรรมการบริษทัดงัน้ี 
เบ้ียประชุมคณะกรรมการ:  ประธานกรรมการ  6,000 บาท/คร้ังการเขา้ประชุม 

                            กรรมการ  4,000 บาท/คร้ังการเขา้ประชุม 
เบ้ียประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ:  ประธานกรรมการตรวจสอบ  5,000 บาท/คร้ังการเขา้ประชุม 

                               กรรมการตรวจสอบ  3,000 บาท/คร้ังการเขา้ประชุม 
                    เบ้ียประชุมคณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน : ประธานกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 3,000 บาท/คร้ังการเขา้ประชุม 
                                                                                                         กรรมการกาํหนดค่าตอบแทน 2,000 บาท/คร้ังการเขา้ประชุม   

(2) ค่าตอบแทนอืน่ 

  ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 1/2548 เม่ือวนัท่ี 25 มีนาคม 2548 ท่ีประชุมมีมติใหจ้ดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียง
ชีพในนามบริษทั สําหรับพนักงานบริษทั  โดยแต่งตั้งให้บริษทัอเมริกนั อินเตอร์เนชัน่แนล แอสชวัรันส์ จาํกดั เป็นผูจ้ดัการ
กองทุน  โดยเร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 26 พฤษภาคม 2548 เป็นตน้มา พนกังานจะจ่ายเงินสะสมในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือนทุกเดือน 
ในขณะท่ีบริษทัจะจ่ายเงินสมทบในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือนทุกเดือน 
 
5.5  การกาํกบัดูแลกจิการ 
 คณะกรรมการบริษทัไดมี้นโยบายปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดี โดยไดจ้ดัทาํนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ 
ซ่ึงจดัหมวดหมู่ออกเป็น 5 หมวดตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการท่ีดีสาํหรับบริษทัจดทะเบียน ปี 2549 ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย ทั้งน้ีการกาํหนดบทบญัญติัต่างๆ จะยึดให้เป็นแนวทางท่ีปฏิบติัไดจ้ริง นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัไดน้าํหลกัการกาํกบั
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ดูแลกิจการท่ีดีมาใช้เป็นแนวทางพฒันานโยบาย เพ่ือให้การบริหารงาน และการดาํเนินธุรกิจของบริษทัฯ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและโปร่งใส อนัจะเป็นการใหค้วามคุม้ครอง และเพ่ิมความเช่ือมัน่แก่ผูถื้อหุน้ นกัลงทุน พนกังาน และผูเ้ก่ียวขอ้ง
ทุกฝ่าย โดยมีแนวทางปฏิบติัในแต่ละหมวดดงัต่อไปน้ี 
 

หมวดที ่1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
บริษทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายในการกาํกบัดูแลกิจการ โดยคาํนึงถึงสิทธิของผูถื้อหุ้น เพ่ือสร้างความมัน่ใจว่าผูถื้อ

หุ้นทุกรายไดรั้บสิทธิพ้ืนฐานต่างๆ อนัไดแ้ก่ การซ้ือขายหรือโอนหุ้น การไดรั้บส่วนแบ่งผลกาํไรจากบริษทัฯ การ
ไดรั้บขอ้มูลของบริษทัฯ อยา่งเพียงพอ การเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ การแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุมอยา่งเป็นอิสระ 
การมีส่วนร่วมในการตดัสินใจในเร่ืองสาํคญัของบริษทัฯ ทั้งน้ีผูถื้อหุ้นทุกรายมีสิทธิออกเสียงตามจาํนวนหุ้นท่ีถืออยู ่
แต่ละหุน้มีสิทธิออกเสียงหน่ึงเสียง โดยไดด้าํเนินการดงัต่อไปน้ี 
1. เผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารท่ีสาํคญั และจาํเป็นสาํหรับผูถื้อหุ้นอยา่งสมํ่าเสมอ โดยผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ และ

ระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
2. จดัส่งหนงัสือนดัประชุมท่ีระบุวนั เวลา สถานท่ีจดัประชุม และวาระการประชุมพร้อมเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งใหผู้ถื้อ

หุ้นอย่างครบถว้น ไดแ้ก่ แผนท่ีของสถานท่ีจดัประชุม รายละเอียดของขอ้มูลแต่ละวาระการประชุม รายงาน
ประจาํปี แบบหนงัสือมอบฉนัทะ และขอ้มูลเก่ียวกบักรรมการอิสระ เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถเลือกท่ีจะมอบฉนัทะ
ใหเ้ขา้ประชุมแทนได ้ ซ่ึงในหนงัสือนดัประชุมจะแจง้รายละเอียดของเอกสารท่ีผูถื้อหุน้จะตอ้งนาํมาแสดงในวนั
ประชุมดว้ย รวมถึงขอ้บงัคบับริษทัในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประชุมผูถื้อหุน้ 

3. เผยแพร่ขอ้มูลต่างๆ เก่ียวกบัวาระการประชุมผูถื้อหุน้ล่วงหนา้ประมาณ 30 วนั ผา่นทางเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ เพ่ือ
เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลประกอบการประชุมล่วงหนา้อยา่งเพียงพอ 

4. ก่อนเร่ิมการประชุม ประธานกรรมการแจง้จาํนวน/สัดส่วนผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ประชุม  ทั้งท่ีมาดว้ยตนเองและรับมอบ
ฉันทะ จากนั้นช้ีแจงวิธีการลงคะแนนเสียงและนบัคะแนนเสียง โดยจดัให้มีคณะกรรมการตรวจนบัคะแนน ซ่ึง
ประกอบดว้ย กรรมการอิสระ ผูส้อบบญัชี และเจ้าหน้าท่ีของบริษทัฯ ดาํเนินการตรวจนับคะแนนเพ่ือความ
โปร่งใส และแสดงผลสรุปของคะแนนเสียงทุกวาระในหอ้งประชุม 

5. เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีส่วนร่วมในระหว่างการประชุม โดยให้ผูถื้อหุ้นไดซ้ักถามในประเด็นต่างๆ ท่ีเป็นขอ้
สงสัย หรือแสดงขอ้คิดเห็นเพ่ิมเติมได ้ก่อนท่ีจะลงคะแนนและสรุปมติท่ีประชุมของแต่ละวาระ โดยท่ีกรรมการ 
และกรรมการบริหารท่ีดาํรงตาํแหน่งเฉพาะเร่ืองต่างๆ จะร่วมช้ีแจงรายละเอียด และตอบขอ้ซักถามของผูถื้อหุ้น
ดว้ย 

6. ให้สิทธิผูถื้อหุ้นท่ีมาร่วมประชุมผูถื้อหุ้นภายหลงัเร่ิมการประชุมแลว้มีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบ
วาระท่ีอยูร่ะหวา่งการพิจารณาและยงัไม่ไดล้งมติ 

7. กรรมการทุกคนเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ โดยผูถื้อหุน้สามารถซกัถามประธานคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ ในเร่ือง
ท่ีเก่ียวขอ้งได ้

8. ดาํเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพในการสร้างความเจริญเติบโตอย่างย ัง่ยืนแก่องค์กร เพ่ือให้ผูถื้อหุ้นได้รับ
ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม 

 
หมวดที ่2 การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 

บริษทัฯ คาํนึงถึงผูถื้อหุน้ทุกราย ทั้งผูถื้อหุน้รายใหญ่ และผูถื้อหุน้รายยอ่ย สนบัสนุนใหไ้ดรั้บการปฏิบติัท่ีเท่าเทียม
กนัและเป็นธรรม โดยไดด้าํเนินการดงัต่อไปน้ี 
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1. เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิท่ีจะเสนอเพิ่มวาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับการเลือกตั้ งเป็น
กรรมการในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี ก่อนท่ีจะส่งหนงัสือนดัประชุม โดยแจง้วิธีการและกาํหนด
ระยะเวลาส้ินสุดในการใหสิ้ทธิผา่นระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

2. ดาํเนินการประชุมโดยเรียงตามวาระท่ีระบุในหนงัสือนดัประชุม (ไม่มีการสลบัวาระ) และไม่มีการเพ่ิมวาระเพ่ือ
พิจารณาอ่ืนนอกจากท่ีระบุไวใ้นหนงัสือนดัประชุม (ไม่มีวาระจร) 

3. นาํเสนอขอ้มูลของกรรมการอิสระเพ่ือเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผูถื้อหุ้น และสนบัสนุนให้ใชห้นงัสือ
มอบฉนัทะรูปแบบท่ีสามารถกาํหนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได ้

4. จดัให้มีบตัรลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ สาํหรับผูถื้อหุ้นใชใ้นการลงคะแนนเสียง โดยเฉพาะสําหรับผูถื้อหุ้นท่ี
ไม่เห็นดว้ยและงดออกเสียง เพ่ือใหผู้ถื้อหุ้นสามารถใชสิ้ทธิออกเสียงในแต่ละเร่ืองไดอ้ยา่งเป็นอิสระ โดยเม่ือจบ
การประชุมผูถื้อหุน้สามารถขอตรวจสอบรายละเอียดได ้

5. เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีทางเลือกในการใชสิ้ทธิออกเสียงเลือกกรรมการท่ีเสนอแต่งตั้งเป็นรายคน 
6. กาํหนดแนวทางในการรักษาขอ้มูลอนัเป็นความลบัของบริษทั ฯ ไวใ้นจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษทัฯ เพ่ือให้

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานในองคก์รถือปฏิบติั ทั้งน้ีเพ่ือไม่ใหเ้กิดผลกระทบใดๆ ต่อบริษทัฯ  
7. กาํหนดแนวทางปฏิบติัสําหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน เก่ียวกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ไวใ้น

จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษทัฯ ทั้งน้ีเพ่ือรักษาผลประโยชน์อนัชอบธรรมของบริษทัฯ 
 
หมวดที ่3 บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 

บริษทัฯ ไดก้าํหนดนโยบายให้มีการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียแต่ละกลุ่ม ซ่ึงไดแ้ก่ ผูถื้อหุ้นและผูล้งทุน ลูกคา้ คู่คา้
และ/หรือเจา้หน้ี คู่แข่งทางการคา้ พนกังาน รัฐบาล ชุมชนและสังคม ตามสิทธิเป็นลายลกัษณ์อกัษรไวอ้ยา่งชดัเจนใน
จรรยาบรรณทางธุรกิจ และนโยบายกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัฯ เพ่ือส่งเสริมใหเ้กิดความร่วมมือระหวา่งบริษทักบัผู ้
มีส่วนไดเ้สียในการสร้างความมัง่คัง่ ความมัน่คงทางการเงิน และความยัง่ยนืของกิจการ 
การปฏิบัตต่ิอผู้มส่ีวนได้เสีย 
1. ผูถื้อหุน้ และผูล้งทุน 

บริษทัฯ มีนโยบายในการดาํเนินธุรกิจอยา่งซ่ือสัตยสุ์จริต มีคุณธรรม และจริยธรรม และพยายามท่ีจะพฒันา
กิจการให้เจริญเติบโตกา้วหนา้ มีผลประกอบการท่ีดี เพ่ือสร้างผลตอบแทนท่ีเหมาะสมให้กบัการลงทุนของผูถื้อ
หุน้ และผูล้งทุนอยา่งต่อเน่ืองและยัง่ยนื โดยยดึหลกัการการปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั 

2. ลกูคา้ 
บริษทัฯ ตระหนกัถึงความพึงพอใจของลูกคา้เป็นสําคญั จึงไดน้าํมาตรฐาน ISO 9001:2000 เขา้มาใชใ้น

องคก์ร โดยไดก้าํหนดนโยบายคุณภาพไวว้า่ “บริษทัฯ จะผลิตสินคา้ท่ีมีคุณภาพและไดม้าตรฐานเดียวกนั มีการ
พฒันาอยา่งต่อเน่ือง เพ่ือใหล้กูคา้ไดรั้บความพึงพอใจสูงสุด” 

3. คู่คา้ และ/หรือเจา้หน้ี 
บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีทางธุรกิจกบัคู่คา้ และ/หรือเจา้หน้ี ดาํเนินธุรกิจบนพื้นฐานของ

ความเก้ือหนุนท่ีเป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย ให้การปฏิบติัต่อคู่คา้ และ/หรือเจ้าหน้ีอย่างเสมอภาค โดยคาํนึงถึง
ประโยชน์สูงสุดของบริษทัฯ หลีกเล่ียงสถานการณ์ท่ีทาํให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รวมทั้งปฏิบติัตาม
พนัธสัญญาอยา่งเคร่งครัด เพ่ือบรรลุผลประโยชน์ร่วมกนั 
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4. คู่แข่งทางการคา้ 
บริษทัฯ มีนโยบายท่ีจะปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ โดยตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานของกติกาการแข่งขนัท่ียติุธรรม ไม่

แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวธีิการท่ีไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม 
5. พนกังาน 

บริษทัฯ นั้นใหค้วามสาํคญักบัพนกังาน ซ่ึงเป็นทรัพยากรท่ีสาํคญัของบริษทัฯ ซ่ึงจะมีส่วนช่วยส่งเสริม และ
ผลกัดนัให้องค์กรบรรลุถึงเป้าหมายในการดาํเนินธุรกิจ ดงันั้นบริษทัฯ จึงมีนโยบายท่ีจะดูแลพนักงานให้มี
คุณภาพชีวติท่ีดี โดยมีสภาพการจา้งท่ียติุธรรม มีสวสัดิการท่ีเหมาะสม มีโอกาสท่ีจะพฒันาความกา้วหนา้ รวมทั้ง
มีสภาพการทาํงานท่ีปลอดภยัและถกูสุขอนามยั 

6. รัฐบาล 
บริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจเพ่ือการเสริมสร้างและพฒันาความเจริญกา้วหนา้ของประเทศ โดยยึดถือปฏิบติัตาม

กฎหมาย กฎเกณฑ ์ขอ้บงัคบั และกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง และเป็นไปตามครรลองประเพณีธุรกิจทัว่ไป 
7. ชุมชนและสังคม 

บริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจโดยมีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม โดยให้ความสําคญักับการปฏิบัติตาม
มาตรฐานต่างๆ ท่ีเก่ียวกบัความปลอดภยั ความมัน่คง สุขอนามยั และส่ิงแวดลอ้มอย่างถูกตอ้งเหมาะสม  และ
คาํนึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

 
หมวดที ่4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษทัฯ ให้ความสําคญัในเร่ืองการเปิดเผยขอ้มูลสําคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ ทั้งขอ้มูลทางการเงินและขอ้มูลท่ี
มิใช่ขอ้มูลทางการเงินอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา และโปร่งใส ทั้ งภาษาไทยและภาษาองักฤษ เช่น รายงาน
ประจาํปี แบบ 56-1 หนงัสือเชิญและรายงานการประชุมผูถื้อหุ้น โดยผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย และเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ โดยมีการปรับปรุงขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนัอยา่งสมํ่าเสมอ 

บริษทัฯ ไดย้ึดถือปฏิบติัตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ขอ้บงัคบัต่างๆ ท่ีกาํหนดโดยสํานักงานคณะกรรมการกาํกับ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และหน่วยงานอ่ืนของรัฐอยา่งเคร่งครัด เช่น 
1. การเปิดเผยขอ้มูลทางการเงิน โดยเฉพาะในส่วนของงบการเงินนั้น มีความถูกตอ้ง เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชี

ท่ีรับรองโดยทัว่ไป ไดผ้า่นการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีท่ีเป็นอิสระวา่ถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญั และผา่น
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทัฯ ก่อนเปิดเผยต่อสาธารณชน 

2. กาํหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัส่วนไดเ้สียของตนและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ในกรณีท่ีมีส่วน
ไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัฯ 

3. เปิดเผยบทบาทและหนา้ท่ีของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอ่ย จาํนวนคร้ังของการประชุม และจาํนวน
คร้ังท่ีกรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมไวใ้นรายงานประจาํปี 

4. เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการ รวมทั้งรูปแบบ ลกัษณะ และจาํนวนค่าตอบแทนท่ีแต่ละคน
ไดรั้บจากการเป็นกรรมการในคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ 

 
หมวดที ่5 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
1. โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ยบุคคลซ่ึงมีความรู้ความสามารถ เป็นผูมี้บทบาทสําคญัในการกาํหนด
นโยบายของบริษทัฯ โดยร่วมกบัผูบ้ริหารระดบัสูงวางแผนการดาํเนินงานทั้งระยะสั้ น ระยะยาว ตลอดจนกาํหนด
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นโยบายการเงิน การบริหารความเส่ียง และภาพรวมขององค์กร มีบทบาทสําคญัในการกาํกบัดูแล ตรวจสอบ และ
ประเมินผลการดาํเนินงานของบริษทัฯ และผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารระดบัสูงให้เป็นไปตามแผนท่ีวางไวอ้ยา่ง
เป็นอิสระ 

ปัจจุบนัคณะกรรมการบริษทัมีจาํนวน 7 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารจาํนวน 4 ท่าน อีก 3 
ท่าน เป็นกรรมการบริษทัท่ีไม่เป่ นผูบ้ริหาร และไม่มีส่วนไดเ้สีย ไม่มีความสัมพนัธ์กบัผูถื้อหุ้นใหญ่ ไม่เป นกรรมการ
หรือผูบ้ริหารของผูถื้อหุน้ใหญ่ หรือไม่เป็นผูบ้ริหารหรือตวัแทนผูถื้อหุน้ของผูถื้อหุน้ใหญ่ 
2. คณะอนุกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษทัไดแ้ต่งตั้งคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ เพ่ือให้ผูถื้อหุน้มัน่ใจไดว้า่บริษทัมีการดาํเนินงาน
และกลัน่กรองอยา่งรอบคอบ ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการ
บริหาร เพ่ือปฏิบติัหนา้ท่ีเฉพาะเร่ืองและเสนอเร่ืองใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาหรือรับทราบ 

2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการบริษัทท่ีเป็นกรรมการอิสระจาํนวน 3 ท่าน โดย
องคป์ระกอบคณะกรรมการให้ประกอบดว้ยกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 ใน 3 หรื อไม่นอ้ยกว่า 3 ท่านเสมอ และได้
กาํหนดคุณสมบติัของกรรมการอิสระตามกฎระเบียบของคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 
ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

  (1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละห้าของจาํนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทั้ งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย 
บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 
  (2) ไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ หรืผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั บริษทัใหญ่ 
บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้ 
  (3) ไม่เป็นบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ีเป็น 
บิดามารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบุตร รวามทั้งคู่สมรสของบุตรของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือ
บุคคลท่ีจะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 
  (4) ไม่มีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแยง้ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอยา่งอิสระ 
  (5) ไม มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 
  ทั้งน้ีคณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ีสอบทานให้บริษทัมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเปิดเผย
อยา่งเพียงพอ โดยประสานงานกบัผูส้อบบญัชีภายนอกและผูบ้ริหารท่ีรับผิดชอบ รวมทั้งสอบทานให้บริษทัมีระบบ
การควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และระบบบริหารความเส่ียงท่ีรัดกุม เหมาะสม ทันสมัย และมี
ประสิทธิภาพ โดยมีสาํนกังาน บีเค ออดิท แอนด ์คอนซลัแทน็ ซ่ึงทาํหนา้ท่ีเป็นหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษทั 
ท่ีรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เป็นหน่วยปฏิบติั 

2.2 คณะกรรมการกาํหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการบริษทัจาํนวน 3 ท่าน ทาํหนา้ท่ีประเมินผลการ
ปฏิบติังานของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการตามผลการดาํเนินงานของแต่ละปี รวมทั้ง
พิจารณาค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ โดยมีหลกัเกณฑห์รือวิธีการ 
และโครงสร้างท่ีเป็นธรรมและสมเหตุสมผล 

2.3 คณะกรรมการบริหาร มีจาํนวน 5 ท่าน ประกอบดว้ยกรรมการบริษทัจาํนวน 4 ท่าน และผูบ้ริหารท่ีไม่ได้
เป็นกรรมการบริษทั 1 ท่าน ทาํหนา้ท่ีวางแผนและกาํหนดนโยบาย ทิศทาง กลยทุธ์ แผนงาน งบประมาณ โครงสร้าง
องคก์ร และโครงสร้างการบริหารงาน หลกัในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัให้สอดคลอ้งกบัสภาพทางเศรษฐกิจ และ
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สภาวะการแข่งขนัในตลาด เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาและอนุมติัและ/หรือให้ความเห็นชอบ รวมถึง
การตรวจสอบและติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัตามนโยบายท่ีกาํหนด 

3. บทบาท หน้าที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษทัมีหนา้ท่ีในการจดัการบริษทัให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของ

บริษทั ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุ้นท่ีเห็นชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความซ่ือสัตยสุ์จริตและระมัดระวงัรักษา
ผลประโยชน์ของบริษทั โดยสรุปบทบาท หนา้ท่ี และความรับผดิชอบท่ีสาํคญัไดด้งัน้ี 

3.1 กาํกบัดูแลให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาด
หลกัทรัพย ์เช่น การทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และการซ้ือหรือขายทรัพยสิ์นท่ีสาํคญัตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยหรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

3.2 กาํหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษทั ควบคุมกาํกบัดูแลการบริหาร 
งานและการจดัการของคณะกรรมการบริหาร ใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีไดรั้บมอบหมาย เวน้แต่ในเร่ืองท่ีตอ้งไดรั้บมติ
อนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุน้ เช่น การเพ่ิมทุน การลดทุน การออกหุน้กู ้การขายหรือโอนกิจการของบริษทัทั้งหมด หรือ
บางส่วนท่ีสาํคญัใหแ้ก่บุคคลอ่ืน หรือการซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษทัอ่ืนมาเป็นของบริษทั การแกไ้ขหนงัสือบริ
คนธ์สนธิหรือขอ้บงัคบั เป็นตน้ 

3.3 พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริหาร และ
คณะกรรมการอ่ืนตามความเหมาะสม 

  3.4 ติดตามผลการดาํเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอยา่งต่อเน่ือง 
 3.5 จัดให้มีการประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจําปี ภายใน 4 เดือน นับแต่วนัส้ินสุดรอบ
ระยะเวลาบญัชีของบริษทั 

3.6 จัดให้มีการทาํงบดุลและงบกาํไรขาดทุนของบริษทั ณ วนัส้ินสุดรอบระยะเวลาบญัชีของบริษทั ซ่ึง
ผูส้อบบญัชีตรวจสอบแลว้ และนาํเสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาและอนุมติั 

3.7 กรรมการจะตอ้งไม่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั 
หรือเขา้เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามญั หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จาํกัด ความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจาํกัด หรือเป็น
กรรมการของบริษทัเอกชน หรือบริษทัอ่ืนท่ีประกอบกิจการอนัมีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการ
ของบริษทั ไม่วา่จะทาํเพ่ือประโยชน์ตนหรือเพ่ือประโยชน์ผูอ่ื้น เวน้แต่จะไดแ้จใ้หผู้ถื้อหุน้ทราบก่อนมีมติแต่งตั้ง 

3.8 กรรมการตอ้งแจง้ให้บริษทัทราบโดยไม่ชกัชา้ หากมีส่วนไดเ้สียไม่วา่โดยตรงหรือโดยออ้มในสัญญาท่ี
บริษทัทาํข้ึน หรือถือหุน้หรือหุน้กูเ้พ่ิมข้ึนหรือลดลงในบริษทัหรือบริษทัในเครือ 
4. การประชุมคณะกรรมการ 

บริษทัถือเป็นหนา้ท่ีสาํคญัในฐานะกรรมการบริษทัท่ีตอ้งเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํ่าเสมอ 
เพ่ือรับทราบและร่วมกนัตดัสินใจในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั โดยจดัให้มีการประชุมอยา่งนอ้ย 3 เดือนต่อคร้ัง แต่
ละคร้ังจะมีการกาํหนดวาระการประชุมล่วงหน้าไวช้ดัเจน และอาจจะมีการประชุมคร้ังพิเศษเพ่ือพิจารณาเร่ืองท่ีมี
ความสาํคญัเร่งด่วน 

ในการประชุมประธานกรรมการบริษทั และกรรมการผูจ้ดัการ เป็นผูร่้วมกนักาํหนดวาระการประชุมและ
พิจารณาเร่ืองเขา้วาระการประชุมคณะกรรมการบริษทั โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเร่ืองต่างๆ 
เพ่ือเขา้รับการพิจารณาเป็นวาระการประชุมได ้ทั้งน้ีในการประชุมแต่ละคร้ังบริษทัไดจ้ดัส่งเอกสารประกอบวาระการ
ประชุมล่วงหนา้เพ่ือใหก้รรมการบริษทัมีเวลาศึกษาขอ้มูลในเร่ืองต่างๆ อยา่งเพียงพอ 
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ในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ ประธานกรรมการบริษทั ซ่ึงทาํหน้าท่ีประธานในท่ีประชุมไดเ้ปิดโอกาสให้
กรรมการแสดงความคิดเห็นไดอ้ยา่งอิสระ ทั้งน้ีในการลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัให้ถือมติของเสียงขา้ง
มาก โดยให้กรรมการคนหน่ึงมีหน่ึงเสียง โดยกรรมการท่ีมีส่วนไดเ้สียจะไม่ใชสิ้ทธิออกเสียงในเร่ืองนั้น ถา้คะแนน
เสียงเท่ากนัประธานในท่ีประชุมจะออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหารจะเข้าร่วมประชุมด้วยเพื่อให้ข้อมูลท่ีเป็น
ประโยชน์และรับทราบนโยบายโดยตรง เพ่ือใหส้ามารถนาํไปปฏิบติัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

เม่ือส้ินสุดการประชุม เลขานุการคณะกรรมการบริษทัเป็นผูมี้หนา้ท่ีจดัทาํรายงานการประชุม โดยเสนอใหท่ี้
ประชุมรับรองในวาระแรกของการประชุมคร้ังถดัไป และให้ประธานกรรมการบริษทัพิจารณาลงลายมือช่ือรับรอง
ความถูกตอ้ง ทั้งน้ีกรรมการบริษทัสามารถแสดงความคิดเห็น ขอแกไ้ข เพ่ิมเติมรายงานการประชุมใหมี้ความละเอียด
ถกูตอ้งมากท่ีสุดได ้

 
สถิติการเขา้ประชุมของกรรมการบริษทัในปี 2553 
 

รายช่ือ ตาํแหน่ง คร้ังที ่
1/2553 

คร้ังที ่
2/2553 

คร้ังที ่
3/2553 

คร้ังที ่
4/2553 

คร้ังที ่
5/2553 

คร้ังที ่
6/2553 

คร้ังที ่
7/2553 

ดร. สุรเดช  จนัทรานุรักษ ์
ประธานกรรมการและ 
ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 
       

นายประสิทธ์ิ  อุ่นวรวงศ ์ กรรมการ        

นางสาวสุรีรัตน์  ทองใบ กรรมการ        

นายสุพจน์   วรรณโรจน์ กรรมการ                   

นายสมชยั วงศรั์ตนวจิิตร กรรมการ        

นายเลิศชยั  วงคช์ยัสิทธ์ิ กรรมการตรวจสอบ     -   

นายนาํพล  เงินนาํโชค กรรมการตรวจสอบ        

 
5. ค่าตอบแทน 

บริษทัฯ พิจารณาจ่ายค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมแก่คณะกรรมการบริษทัและผูบ้ริหาร โดยบริษทัไดมี้การเสนอ
ขออนุมัติต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้น เพ่ือจ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษทั โดยจาํนวนเงินท่ีจ่ายจะพิจารณา
เปรียบเทียบกับการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน ส่วนค่าตอบแทนผูบ้ริหารระดับสูง 
คณะกรรมการบริษทัเป็นผูพิ้จารณาจากหนา้ท่ีความรับผิดชอบ และการปฏิบติังานของแต่ละคน ประกอบกบัผลการ
ดาํเนินงานของบริษทั 

นอกจากค่าตอบแทนตามปกติแล้ว บริษัทยงัจ่ายค่าตอบแทนเป็นโบนัสประจาํปี ให้แก่กรรมการตาม
แนวทางท่ีไดรั้บอนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้น และจ่ายให้กบัผูบ้ริหารระดบัสูงโดยพิจารณาจากผลการปฏิบติังาน และ
ผลการดาํเนินงานในแต่ละธุรกิจ ซ่ึงวิธีการจ่ายค่าตอบแทนท่ีบริษทัปฏิบติัอยู่น้ีสอดคลอ้งกบัผลการปฏิบติังานของ
พนกังาน และสะทอ้นถึงผลการดาํเนินงานอยา่งแทจ้ริง 
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6. การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 
 คณะกรรมการบริษทัไดส่้งเสริมและอาํนวยความสะดวกใหมี้การฝึกอบรมและการใหค้วามรู้แก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
ในการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร เป็นตน้ เพ่ือให้มีการปรับปรุงการ
ปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง 

ทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลงกรรมการใหม่ บริษทัจะจดัใหมี้เอกสารและขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติั
หนา้ท่ีของกรรมการใหม่ รวมถึงการจดัให้มีการแนะนาํลกัษณะธุรกิจและแนวทางการดาํเนินธุรกิจของบริษทัให้แก่
กรรมการใหม่ 

 
5.6  การกาํกบัดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน  

บริษทัมีนโยบายและวิธีการตรวจสอบกรรมการและผูบ้ริหารในการนาํขอ้มูลภายในของบริษทัซ่ึงยงัไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณะชนไปใชแ้สวงหาประโยชน์ส่วนตนในการซ้ือขายหลกัทรัพยด์งัน้ี 

1.  ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทั้งผูบ้ริหารฝ่ายต่างๆ เก่ียวกบัหนา้ท่ีท่ีตอ้งรายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องตน คู่
สมรส และบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะต่อสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตามมาตรา 59 และบทกาํหนดลงโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญติั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 

2. บริษทักาํหนดให้ผูบ้ริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยต่์อสํานักงานคณะกรรมการกาํกบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 
โดยใหจ้ดัส่งผา่นทางบริษทั เพ่ือใหบ้ริษทัสามารถตรวจสอบการซ้ือขายหุน้ของผูบ้ริหารทุกราย 

3. บริษัทจะดําเนินการส่งหนังสือเวียนแจ้งให้ผูบ้ริหารทราบว่า ผูบ้ริหารท่ีได้รับทราบข้อมูลภายในท่ีเป็น
สาระสาํคญั ซ่ึงมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลกัทรัพย ์จะตอ้งระงบัการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง 1 
เดือน ก่อนท่ีงบการเงินหรือข้อมูลภายในนั้ นจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลท่ีเป็น
สาระสาํคญันั้นต่อบุคคลอ่ืน ทั้งน้ีหากพบวา่มีการใชข้อ้มูลภายในมีความประพฤติท่ีส่อไปในทางท่ีจะทาํใหบ้ริษทั
หรือผูถื้อหุ้นไดรั้บความเส่ือมเสียและเสียหาย โดยผูก้ระทาํการเป็นบุคลากรระดบัคณะกรรมการบริหาร  
คณะกรรมการบริษทัจะเป็นผูพิ้จารณาบทลงโทษตามความเหมาะสม และหากผูก้ระทาํผิดเป็นผูบ้ริหารระดบัรอง
ลงไป  คณะกรรมการบริหารจะเป็นผูพิ้จารณาบทลงโทษสาํหรับผูก้ระทาํผดินั้นๆ 

 
5.7  การประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน 

ในการประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 2/2554 เม่ือวนัท่ี 28  กุมภาพนัธ์ 2554 โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบเขา้ร่วม
ประชุมดว้ย คณะกรรมการไดป้ระเมินระบบควบคุมภายในโดยการซักถามขอ้มูลจากฝ่ายบริหาร และผูต้รวจสอบภายในอิสระ
ของสํานกังาน บี เค ออดิท แอนด์ คอนซัลแท็น เก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั ทั้ง 5 ส่วน คือ 
องคก์รและสภาพแวดลอ้มเพ่ือการควบคุม การประเมินความเส่ียง การควบคุมการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศ
และการส่ือสารขอ้มูล และระบบการติดตาม ภายหลงัจากการประเมินแลว้คณะกรรมการมีความเห็นวา่ บริษทัฯ มีระบบควบคุม
ภายในอยา่งเพียงพอแลว้ และมีระบบควบคุมภายในในดา้นต่างๆ ทั้ง 5 ส่วน ท่ีมีความเหมาะสมและเพียงพอในการท่ีจะป้องกนั
ทรัพยสิ์นอนัเกิดจากการท่ีผูบ้ริหารนาํไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอาํนาจ รวมถึงมีระบบการตรวจสอบภายในท่ีมีความอิสระ
ในการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน นอกจากน้ีบริษทั ยงัมีระบบการจดัเกบ็เอกสารสาํคญัท่ีทาํใหก้รรมการ ผูส้อบ
บญัชี และผูมี้อาํนาจตามกฎหมายสามารถตรวจสอบไดภ้ายในระยะเวลาอนัควร 
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 ปัจจุบนับริษทัยงัไม่มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน  อย่างไรก็ตามบริษทัไดว้่าจา้งสํานักงาน บีเค ออดิท แอนด์ คอน
ซลัแทน็ (“สาํนกังาน”) เป็นผูต้รวจสอบภายใน  โดยสาํนกังานเป็นผูท้าํการศึกษาและใหค้าํแนะนาํเก่ียวกบัการออกแบบระบบ
ควบคุมและตรวจสอบภายใน จดัทาํแผนการตรวจสอบภายใน รวมทั้งดาํเนินการตรวจสอบระบบ โดยสาํนกังานจะรายงานตรง
ต่อกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงแกไ้ขท่ีมีประสิทธิภาพ ตลอดจนตรวจติดตามประเมินผลการแกไ้ขระบบตาม
ขอ้เสนอแนะของกรรมการตรวจสอบ 
 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ คร้ังท่ี  2/2554 สรุปผลการตรวจสอบภายใน ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบ
เห็นชอบตามท่ี ผูต้รวจสอบภายในประเมิน ดงัน้ี 

1.      สภาพแวดล้อมเพื่อการควบคุม  -กาํหนดเป็นนโยบายและมีเอกสารท่ีชดัเจน มีการลงโทษพนกังานท่ีไม่กระทาํ
ตามแนวความประพฤติทางจริยธรรม 

2.     การประเมินความเส่ียง  - ยงัไม่มีหลกัเกณฑก์ารประเมินความเส่ียงหรือแนวทางหลีกเล่ียง/บรรเทาความเส่ียงเพ่ือ
ใชเ้ป็นมาตรฐานอยา่งชดัเจน 

                3.     กจิกรรมเพือ่การควบคุม –กิจกรรมควบคุมเป็นไปตามเป้าหมายของบริษทั เพ่ือเป็นไปตามาตรฐาน ISO แต่ยงัไม่ 
                        มีการพิจารณา ความสอดคลอ้งกบัระดีบความเส่ียงมากนกั 
                4.     ข้อมูลสารสนเทศและการตดิต่อส่ือสาร -  การจดัทาํรายงาน และการดึงขอ้มูลสาํหรับบางส่วนงานยงัมีปัญหาอยู ่
                         บา้ง หรือยงัไม่รองรับตามความตอ้งการทั้งหมด จึงตอ้งจดัทาํพ่ิม  ขอ้มูลไม่เช่ือโยงจากระบบ 
                 5.     การตดิตามการปฎบิัตงิาน – มีการประชุมผูบ้ริหารสมํ่าเสมอ เพ่ือติดตามแต่ละกิจกรรมของบริษทัอยา่งต่อเน่ือง 
 สรุปผลการประเมินระบบควบคุมภายใน – ระบบการควบคุมภายในของบริษทั ฯ ณ วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2554 มีระดบั
การควบคุมภายในท่ีดีพอสมควรในระดบัหน่ึง แต่ยงัมีขอ้บกพร่องอยูบ่า้ง โดยเฉพาะเร่ืองการประเมินความเส่ียง ควรปรับปรุง
แกไ้ขและควรสร้างความมัน่ใจใหผู้เ้ก่ียวขอ้ง เพ่ือการบรรลุเป้าหมายของบริษทัโดยรวม 
 
5.8  ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี  

5.8.1  ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี 
          บริษทัจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีใหแ้ก่สาํนกังานสอบบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสังกดับุคคล หรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัผูส้อบบญัชี และสาํนกังานบญัชีท่ีผูส้อบบญัชีสังกดัในรอบปีบญัชีท่ีผา่นมามีจาํนวนเงินรวม 540,000 บาท 
 5.8.2  ค่าบริการอืน่ 
           - ไม่มี – 
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ประวตัคิณะกรรมการและผู้บริหาร 

ชื่อ-นามสกุล 
เลขประจําตัวประชาชน 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา ความสัมพนัธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ร้อยละการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษทั ประเภทธุรกจิ 

นายสุรเดช  จนัทรานุรักษ ์ 64 - วศิวกรรมศาสตร์บณัฑิต (เกียรติ 
  นิยม) จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
- MSCE University of Minnesota 
- PH. D. University of Minnesota 
- หลกัสูตร DAP รุ่นที่ 31 ของ  IOD 

ไม่มี 
 

- 2547 – ปัจจุบนั 
 

2532 – ปัจจุบนั 
 

 

ประธานกรรมการ และประธาน
กรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการ และ
กรรมการผูจ้ดัการ 

 

บมจ.สตีล อินเตอร์เทค 
 
บจ.ซีตาเนีย 
 

ผลิต จดัจาํหน่าย ติดตั้งแผน่หลงัคาเหลก็เคลือบขึ้น
ลอนและอุปกรณ์เกี่ยวกบัหลงัคาและฝาผนงั 
บริการที่ปรึกษาดา้นวศิวกรรม 
 

นายประสิทธิ์  อุ่นวรวงศ ์ 51 - ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต  
  สาขาวศิวกรรมเครื่องกล  
  สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ 
  พระนครเหนือ 
- บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  
  สถาบนับณัฑิตพฒันบริหาศาสตร์ 
- หลกัสูตร DAP รุ่นที่ 31 ของ  IOD 
- หลกัสูตรการบริหารงานภาครัฐ 
  และกฎหมายมหาชนรุ่นที่ 7  
  สถาบนัพระปกเกลา้ 
- หลกัสูตรวตท. รุ่น 9  
  สถาบนัวทิยาการตลาดทุน 
- หลกัสูตรการเมืองการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยสาํหรับนกั
บริหารระดบัสูง รุ่น 14 สถาบนั
พระปกเกลา้ 

ไม่มี 26.30 2538 – ปัจจุบนั 
 
 

กรรมการ และ 
กรรมการผูจ้ดัการ 

บมจ.สตีล อินเตอร์เทค 
 

ผลิต จดัจาํหน่าย ติดตั้งแผน่หลงัคาเหลก็เคลือบขึ้น
ลอนและอุปกรณ์เกี่ยวกบัหลงัคาและฝาผนงั 
 

นายสุพจน์  วรรณโรจน์ 52 - ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบณัฑิต  
  สาขาวศิวกรรม โยธา สถาบนั 
  เทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระ 
  นครเหนือ 
- บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต  
  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
- หลกัสูตร DAP รุ่นที่ 72 ของ  IOD 

ไม่มี 4.17 2550 – ปัจจุบนั 
 
 

2540 – 2550 
2532 – 2540  
2532 – 2534 

กรรมการ กรรมการบริหารและ
รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายขายและ

การตลาด 
Advisor/Consulting 

Construction Manager  
Project Manager 

บมจ.สตีล อินเตอร์เทค 
 
 
วศิวกรอิสระ 
บจ.พทุธรัตน์ 
หจก.ศรีสุวรรณโยธา 

ผลิต จดัจาํหน่าย ติดตั้งแผน่หลงัคาเหลก็เคลือบขึ้น
ลอนและอุปกรณ์เกี่ยวกบัหลงัคาและฝาผนงั 
 
 
ธุรกิจก่อสร้าง 
ธุรกิจก่อสร้าง 
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ชื่อ-นามสกุล 
เลขประจําตัวประชาชน 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา ความสัมพนัธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ร้อยละการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษทั ประเภทธุรกจิ 

นางสาวสุรีรัตน์  ทองใบ 39 - บริหารธุรกิจบณัฑิต สาขาการ 
  จดัการ มหาวทิยาลยักรุงเทพ 
- หลกัสูตร DAP รุ่นที่ 31 ของ  IOD 

ไม่มี - 2547 – ปัจจุบนั 
 

2553 – ปัจจุบนั 
2538 – 2547 

กรรมการ 
กรรมการบริหาร 

ผูอ้าํนวยการฝ่ายบริหาร 
ผูจ้ดัการฝ่ายจดัซื้อ 

บมจ.สตีล อินเตอร์เทค 
 
 

ผลิต จดัจาํหน่าย ติดตั้งแผน่หลงัคาเหลก็เคลือบขึ้น
ลอนและอุปกรณ์เกี่ยวกบัหลงัคาและฝาผนงั 
 

นายสมชยั  วงศร์ัตนวิจิตร 50 - B.E. (MECHANICAL   
  ENGINEERING) RMIT  
  UNIVERSITY (Royal  
  Melbourne Institute of  
  Technology) 
- บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต   
  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
- หลกัสูตร DAP รุ่นที่ 43 ของ  IOD 

ไม่มี 0.88 2548 – ปัจจุบนั 
 

2538 – ปัจจุบนั 
2547 – 2548 
2547 – 2548 
2544 – 2546 
2538 - 2544 

กรรมการและกรรมการบริหาร 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

Factory Manager 
กรรมการและผจก. โรงงาน 

บมจ.สตีล อินเตอร์เทค 
 
บจก. กิจเจริญอุตสาหกรรมพลาสติก 
บจก. ไวด ์คอนเน็กด ์
บจก. ออลลิงค ์
บมจ. วาไทยอุตสาหกรรม 
บจก. กิจเจริญอุตสาหกรรมพลาสติก  

ผลิต จดัจาํหน่าย ติดตั้งแผน่หลงัคาเหลก็เคลือบขึ้น
ลอนและอุปกรณ์เกี่ยวกบัหลงัคาและฝาผนงั 
ผลิตและจาํหน่ายสีเมด็สาํหรับผสมพลาสติก
จาํหน่ายอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
จาํหน่ายอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
ผลิตและส่งออกเสื้อผา้สาํเร็จรูป  
ผลิตและจาํหน่ายสีเมด็สาํหรับผสมพลาสติก 

นายนาํพล  เงินนาํโชค  42 - วศิวกรรมศาสตร์บณัฑิต สาขา 
  วศิวกรรมเครื่องกล สถาบนั 
  เทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระ  
  นครเหนือ 
- บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต   
  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
- หลกัสูตร DAP รุ่นที่ 31 ของ  IOD 

ไม่มี - 2554 – ปัจจุบนั 
2552 – ปัจจุบนั 
2547 – ปัจจุบนั 

 
2535 – 2553 

2550 – ม.ค. 2552 
 

2546 – ม.ค. 2552 
2549 – 2551 

 
2547 – 2549 
2547 – 2549 

 

กรรมการ กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการ 

กรรมการและ 
กรรมการตรวจสอบ 
ผูจ้ดัการทัว่ไป 
กรรมการและ 

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
กรรมการ 

กรรมการและประธาน
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการผูจ้ดัการ 

Senior Vice President 
 

บจ.เจ.เอส.ว.ีฮาร์ดแวร์ 
บมจ.ปิคนิค คอร์ปอเรชัน่ 
บมจ.สตีล อินเตอร์เทค 
 
บจ.เงินนาํโชค กรุ๊ป 
บมจ.เพาเวอร์-พี 
 
บจ.เวลธ์สเปราส์ คอร์ปอเรชัน่ 
บมจ.ปิคนิค คอร์ปอเรชัน่ 
 
บจ.จี. อี. ซี. พร็อพเพอร์ตี้  
บจ.สยามนารา เอน็จิเนียริ่ง แอนด ์
คอนซลัติง 

ผลิตและจาํหน่ายท่อเหลก็ 
คา้ปลีกก๊าซปิโตรเลียมเหลว 
ผลิต จดัจาํหน่าย ติดตั้งแผน่หลงัคาเหลก็เคลือบขึ้น
ลอนและอุปกรณ์เกี่ยวกบัหลงัคาและฝาผนงั 
ขายของชาํร่วย และสินคา้เบด็เตลด็ 
ผลิตวสัดุก่อสร้าง และเสาเขม็คอนกรีตอดัแรง 
 
ใหค้าํปรึกษาดา้นพาณิชยกรรม 
คา้ปลีกก๊าซปิโตรเลียมเหลว 
 
พฒันาอสังหาริมทรัพย ์
บริการที่ปรึกษางานระบบวศิวกรรมและการ
ก่อสร้าง 

นายเลิศชยั  วงคช์ยัสิทธิ์ 46 - Diploma of Operation    
  Management, National  
  University of Singapore 
- หลกัสูตร DAP รุ่นที่ 31 ของ  IOD 

ไม่มี - 2547 – ปัจจุบนั 
 

2538 – ปัจจุบนั 
 

กรรมการและ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการผูจ้ดัการ 

 

บมจ.สตีล อินเตอร์เทค 
 
บจ.เจ.เอส.ว.ีฮาร์ดแวร์   

ผลิต จดัจาํหน่าย ติดตั้งแผน่หลงัคาเหลก็เคลือบขึ้น
ลอนและอุปกรณ์เกี่ยวกบัหลงัคาและฝาผนงั 
ผลิตและจาํหน่ายท่อเหลก็ 
 



บริษทั สตีล อินเตอร์เทค จาํกดั (มหาชน) 

 รายงานประจาํปี  2553 50

ชื่อ-นามสกุล 
เลขประจําตัวประชาชน 

อายุ 
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา ความสัมพนัธ์ทาง
ครอบครัวระหว่าง

ผู้บริหาร 

ร้อยละการ
ถือหุ้นใน
บริษัท 

ประสบการณ์ทาํงานในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษทั ประเภทธุรกจิ 

นายชยัวฒัน์  ตั้งสุวรรณพานิช      
 

50 - พาณิชยศาสตร์และการบญัชี     
  จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 
- บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต   
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

- หลกัสูตร  DAP รุ่นที่ 31 ของ IOD 

ไม่มี - 2550 – ปัจจุบนั 
 

2548 – 2550 
 

2547 – 2548 
 

2546  

รองกรรมการผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี
และการเงิน 

ผูจ้ดัการทัว่ไปดา้นบญัชีและ
การเงิน 

ผูจ้ดัการฝ่ายบริหารและการเงิน 
ผูค้วบคุมดา้นบญัชี & การเงิน 

บมจ.สตีล อินเตอร์เทค 
 
บจ.พรีเมี่ยม สตีล โพรเซสซิ่ง 
 
บจ. ริเวอร์ เอน็จิเนียริ่ง 
 
บมจ.บางกอกแร้นช์ 

ผลิต จดัจาํหน่าย ติดตั้งแผน่หลงัคาเหลก็เคลือบขึ้น
ลอนและอุปกรณ์เกี่ยวกบัหลงัคาและฝาผนงั 
คา้สินคา้จาํพวกเหลก็และโลหะทุกชนิดทุก
ประเภท 
จาํหน่ายวสัดุอุปกรณ์เกี่ยวกบัเครื่องสูบนํ้า 
 
ผลิต คา้ส่ง คา้ปลีก ส่งออกเป็ดสด, เป็ดสดแช่แขง็  

นายกนกศกัดิ์  เปี่ยมนิติกร 
 

37 - วทิยาศาสตร์บณัฑิต สถาบนั  
   เทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี 
- บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต 

 มหาวทิยาลยักรุงเทพ 

ไม่มี - 2549 – ปัจจุบนั 
 

2548-2549 
 

2545-2548 
 

2541-2545 
 

2538-2541 

ผูจ้ดัการฝ่ายผลิต 
 

ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 
 

ผูจ้ดัการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 
 

ผูจ้ดัการแผนกขาย/ผลิต 
ผูจ้ดัการแผนกวศิวกรรม 
ผูจ้ดัการแผนกผลิต 

บมจ.สตีล อินเตอร์เทค 
 
Business Care Service Co., Ltd. 
 
Supplier  Connex  Ltd. 
 
AGS Auto Parts Co., Ltd. 
 
Thai Radiator Mfg. Co., Ltd. 

ผลิต จดัจาํหน่าย ติดตั้งแผน่หลงัคาเหลก็เคลือบขึ้น
ลอนและอุปกรณ์เกี่ยวกบัหลงัคาและฝาผนงั 
พฒันาโปรแกรมสาํเร็จรูปและจาํหน่ายอุปกรณ์
คอมพิวเตอร์ 
ใหบ้ริการดา้นการจดัการฐานขอ้มูลในองคก์ร และ
จดัทาํ e-catalog  
ผลิตชิ้นส่วนรถยนต ์งานขึ้นรูปโลหะแผน่ 
 
ผลิตชิ้นส่วนรถยนต ์เช่น หมอ้นํ้ารถยนต ์ถงันํ้ ามนั 
ชิ้นส่วนงานขึ้นรูปโลหะแผน่ 

นายสานิตย ์อรุณทวทีรัพย ์
 

42 - บริหารธุรกิจบณัฑิต             
  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ไม่มี - 2552 – ปัจจุบนั 
2540 - 2552 

ผูจ้ดัการฝ่ายติดตั้ง 
ผูจ้ดัการแผนกติดตั้ง 

บมจ.สตีล อินเตอร์เทค ผลิต จดัจาํหน่าย ติดตั้งแผน่หลงัคาเหลก็เคลือบขึ้น
ลอนและอุปกรณ์เกี่ยวกบัหลงัคาและฝาผนงั 

นางนงนุช  มีสุข 34 - บริหารธุรกิจบณัฑิต 
  มหาวทิยาลยัรังสิต 

ไม่มี - 2553 – ปัจจุบนั 
 

2552 – 2553 
 

2551 – 2552  
2548 – 2551  

ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรมนุษย ์
 

ผูช้่วยผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากร
มนุษยแ์ละธุรการ 

Payroll 
HR & Admin 

บมจ.สตีล อินเตอร์เทค 
 
บจ.ยามาโค พรีซิชัน่ (ประเทศไทย)  
 
โรงพยาบาลกรุงเทพ 
บริษทั ไทยเซอิ (ไทยแลนด)์ จาํกดั 

ผลิต จดัจาํหน่าย ติดตั้งแผน่หลงัคาเหลก็เคลือบขึ้น
ลอนและอุปกรณ์เกี่ยวกบัหลงัคาและฝาผนงั 
ผลิตชิ้นส่วน ส่วนประกอบ อะไหล่ พลาสติก 
สาํหรับเครื่องใชไ้ฟฟ้า 
 สถานพยาบาล 
รับเหมาก่อสร้างทัว่ไป และสถาปัตยกรรม 
ออกแบบตกแต่ง 

 

 

 


